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Servicio Disciplinar Escuela de Salud

Estudiantes de Salud
de Iplacex apoyan el

bienestar de Bomberos
de Villa Alhué

Como parte de su formacidén practica y compromiso con la
comunidad, estudiantes de la Escuela de Salud de Iplacex
realizaron unajornada de bienestar para el Cuerpo de Bomberos
de Villa Alhué, brindando diversas terapias enfocadas en el
cuidado fisico y emocional.

Los voluntarios participaron en sesiones de masoterapia,
auriculoterapia, evaluacion médica preventiva (EMPA),
meditacion y terapia con flores de Bach, recibiendo atencion
especializada que contribuye a su bienestar integral.
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Red Laboral Iplacex
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T G @ Reconocimiento de
Titulados premio a seis
egresados de Iplacex

AF: Iplacex realizd la primera ceremonia de Reconocimiento Anual
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N 2024, un evento que celebrd el impacto y la trayectoria de sus

Leanardo Rios

Shcto Calajes = | . titulados, destacando su aporte social y superacién personal.
acex | blacex places Entre mas de 100 postulantes, fueron reconocidos aquellos
egresados cuyo esfuerzo y compromiso han dejado huella en
sus comunidades y profesiones.

La jornada contd con la presencia de autoridadesinstitucionales,
qguienes resaltaron la importancia de fortalecer las conexiones

entre titulados y la comunidad educativa. Ademas de los
reconocimientos, se presentd la Red Laboral Iplacex, una
plataforma que ofrece oportunidades de empleabilidad vy
educacion continua para seguir impulsando el desarrollo
profesional de sus egresados.



Red Laboral Iplacex

Mundo Mujer Iplacex:
Rompliendo Barrerasy
Superando el Sindrome
del Imposto

Como parte de la alianza entre Iplacex y Trabajando.com, que
busca fortalecer la empleabilidad y el desarrollo profesional de
las tituladas y egresadas, se llevd a cabo la charla “Sindrome del Emy Herrera

Impostor: como reconocerlo y afrontarlo’.

El encuentro, disehado especialmente para mujeres, abordd
como este fendmeno impacta el desarrollo académico y laboral,
iImpidiendo que muchas profesionales reconozcan sus propios
logros. Durante la sesidn, se compartieron estrategias para
identificar y superar esta barrera, promoviendo la confianza y
seguridad en el crecimiento profesional.

Revive la charla aqui


https://www.youtube.com/live/SEOUDP0OLbY

Red Laboral Iplacex

Newsletter de
Empleabilidad

Para fortalecer el posicionamiento institucional en términos
de empleabilidad, Iplacex ha inaugurado un Newsletter en
LinkedIn. A través de esta iniciativa, se difunden temas clave
sobre empleabilidad y formacioén, consolidando a Iplacex como
un referente en la preparacion de especialistas para el sector

productivo.

Las primeras ediciones han abordado temas fundamentales
como el emprendimiento como motor de empleabilidad y
la inclusion de mujeres en STEM, reforzando el compromiso
institucional con la innovacidn y la equidad en la educacion
superiotr.

Revisa el contenido aqui



https://lnkd.in/dkxRvnMR

Red Laboral Iplacex

Desafio de la
Comunidad de
Titulados Iplacex:
el boletin que
conecta trayectorias
porofesionales

Con el envio del primer boletin titulado “Desafio de la
Comunidadde Titulados Iplacex’, lainstitucidoninicid unanueva
etapa de conexidn con sus egresados vy titulados, acercandoles
iInformacion clave, beneficios exclusivos y oportunidades para
seguir creciendo profesionalmente.

La iniciativa busca fortalecer los lazos con quienes hoy se
desempenanendistintossectoresdel paisatravésdecontenidos
sobre empleabilidad, desarrollo profesional, networking vy
participacidon en espacios creados especialmente para la
Comunidad de Titulados Iplacex.

Una invitacidn concreta a mantenerse vinculados, compartir
experiencias y seguir construyendo juntos el futuro laboral de
miles de profesionales.




Escuela de Informatica y Formacién de Capital Humano
Telecomunicaciones
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2 - ' Los Cursos de Verano 2025 de la Escuela de Informatica y
Telecomunicaciones de Iplacex lograron una convocatoria

excepcional,con mas de 1000 inscritos interesados en fortalecer
- e———— e sus habilidades tecnoldgicas.

N Orrororo ~roo Ademas del gran interés, los cursos obtuvieron un alto nivel

ﬁ h ‘ de satisfaccion. En Introduccion a la Ciencia de Datos, el 97.6%

de los participantes se declaré muy satisfecho, mientras que,

. en Introduccion a la Ciberseguridad, la satisfaccidon alcanzd un
100%.
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Escuela de Informatica y Telecomunicaciones y Estos resultados reflejan el creciente interés por la ciencia de
Campus de Educacidon a Distancia datosy la ciberseguridad, areas clave en el mundo digital actual.




Formacion de Capital Humano Escuela de Construccion

Curso Instalaciones
Sanitarias

La capacitacion en Instalaciones Domiciliarias Basicas de
Agua Potable, realizada en modalidad presencial, brindd a los
participantes conocimientos tedricos y habilidades practicas
esenciales para trabajar con sistemas de agua y desague.

Durante tres jornadas intensivas, los asistentes aprendieron a
realizar uniones segurasy funcionales en materiales como PVC,
PPR y cobre, bajo la guia del docente Freddy Munoz. Gracias a
estaformacion,losparticipantesahoracuentanconherramientas
para ejecutar instalaciones y reparaciones domiciliarias de
manera eficiente, respondiendo a una necesidad clave en el
ambito técnico y laboral.
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Freddy Munoz

Ingeniero en construccion y coordinador Escuela de Construccion y Sede Santiago
de sedey CTEC.




Alianzas Estratégicas

Premio ChileConverge
Emprende 2025:
Un récord de

postulaciones

El Premio ChileConverge Emprende 2025 cerrd su convocatoria
con un crecimiento histérico: casi 3.000 postulaciones,
duplicando la participacion de su primera version. Mas de 2.700
estudiantes,egresadosytituladosdelmundotécnico-profesional
presentaron sus proyectos, demostrando que la innovacion y el
emprendimiento son motores clave en el sector.

20 proyectos lograron avanzar hasta la gran final y, a través de
un intenso proceso, lograron fortalecer sus propuestas con
mentorias y acompanamiento especializado.

Los seis mejores proyectos avanzaron hasta la gran final, los
cuales competiran por el maximo reconocimiento. Iplacex y
ChileConverge contindan potenciando el talentoy la creatividad
de los futuros lideres del emprendimiento en Chile.




Alianzas Estratégicas

Programa Copec
Desafio Futuro

PROGRAMA

A través de alianzas estratégicas con actores clave del sector
productivo, Iplacex abre espacio a la innovacion, sostenibilidad

DE INNOVACION
y empleabilidad, generando alianzas estratégicas que conectan ABI ERTA
a sus estudiantes y titulados con iniciativas de alto impacto.

En este marco, el programa Copec Desafio Futuro se presenta
como una gran oportunidad para desarrollar soluciones ( ® )
tecnoldgicas con impacto real. COPQCdesaﬂOfUturo..CI

Dirigido a estudiantes de educacion superior, este programa
fomenta proyectos en movilidad, conveniencia y sostenibilidad,

, ) . : : . Colab
ofreciendo mentorias especializadas y financiamiento de hasta bbb e y CO p:C
$45.000 USD. Los ganadores podran trabajar junto a Copec y ; ==
gnﬂns

: = -’ . r 4
escalar sus ideas, consolidando su crecimiento en el ecosistema lm ag 1 n e . I pl a Cex /

de la innovacion. _ODA enovus
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Comunidad de Titulados

Titulados que inspiran:

la Comunidad de
Titulados Iplacex como
espaclo de conexion y
crecimiento

Para muchos egresados, Iplacex sigue siendo un puente hacia
nuevas oportunidades. Asi lo destaca Héctor Faundez, quien, a
través de la Comunidad de Titulados, ha fortalecido su red de
contactos y ha dado a conocer su emprendimiento.

“Me parece muy bien que se den estas instancias digitales
para exponer los beneficios de los egresados. Recomiendo
100% la plataforma de titulados para hacer conexion con otros
exestudiantes”, comenta.




Comunicaciones

¢Como la tecnologia
influye en el
aprendizaje?

“Plataformas de aprendizaje en linea, inteligencia artificial y
analisis de datos, permiten disenar experiencias educativas
adaptadas a las necesidades y ritmos individuales de los
estudiantes. Ademas, la digitalizacion ha permitido ampliar
el acceso a la educacidon, superando barreras geograficas y
socioecondémicas’.

Lee la columna completa aqui

Sebastian Lepe

Director de Innovacion de Iplacex.



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7311401733325254657
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